URZAD GMINY
CZARNOCIN

87-318 CZARNOCIN
ul. Gtéwna 142
tel./fax D-44 /81651869
2111.1.2020.SG
WOJT GMINY CZARNOCIN

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

- KIEROWNIK KLUBU MALUCHA W CZARNOCINIE

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego
winna posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o shuzbie cywilnej oraz posiadanie nieposzlakowanej opinii,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuficzo-  wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego

lub

4) ukonczenie studiéw lub studiéw podyplomowych na kierunku lub specjalnoéci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza,

5) posiadanie co najmniej dwuletniego doswiadczenia w pracy z dzieémi lub

6) odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun w Ztobku
klubie dziecigcym szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z

opiekg nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu

uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci

lub

- srednie oraz odbyla co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do

lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub klubie dzieciecym odbyta 280-

godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych,

polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym
mowa w pkt 3) niniejszego ogloszenia,

7) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

8) pemia wiladzy rodzicielskiej - kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

9) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) wypelnienie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z
tytutu egzekucyjnego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

11) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

12) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) znajomos$¢ przepiséw ustaw zwigzanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku pracy,
a w szczegllnosci ustaw: o opiece nad dzie¢mi do lat 3, o finansach publicznych, o
samorzgdzie gminnym, o ochronie danych osobowych, Kodeks pracy,



2) doswiadczenie w zarzadzaniu klubem dzieciecym lub Zlobkiem/ do$§wiadczenie w pracy
w urzedach jednostek samorzadu terytorialnego lub jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego,

3) znajomos$¢ przepisdéw BHP i przeciwpozarowych

4) umiejetnos¢ organizacji i kierowania zespotem pracownikow,

5) prawo jazdy kat. B,

6) posiadanie ksigzeczki do celow epidemiologicznych,

7) kultura, zyczliwo$é w kontaktach interpersonalnych,

8) odpowiedzialnos¢, obowigzkowos€, dyspozycyjnose,

9) umiejetnosci techniczne (obstuga komputera) w tym oprogramowania biurowego, w
szczegblnoscei pakietu Microsoft Office,

10) umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji i stosowania przepiséw prawa,

11) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zorganizowanie i nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Klubu Malucha w
Czarnocinie oraz kierowanie jego dziatalnoscia,

2) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki edukacyjnej 1 opiekunczo-wychowawczej z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,

3) organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy
dla podlegtego personelu,

4) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

5) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegltego personelu,

6) zawieranie umow z rodzicami (opiekunami prawnymi),

7) pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w klubie malucha,

8) zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

9) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

10) udzial w planowanych dzialaniach projektowych,

11) biezgcy monitoring projektu, dokumentowanie prac i postepdéw realizowanych zadan,
promowanie projektu, '

12) stworzenie warunkow do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych,

13) przygotowywanie sprawozdawczosci merytorycznej w zakresie realizowanej dziatalnosci
oraz nadzoér nad sprawozdawczoscig finansowa,

14) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,

15) wspbtpraca ze specjalistami majgca na celu wspolna troske o prawidtowy rozwoj dzieci,

16) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacja dzieci,

17) opieka nad dzie¢mi w klubie (Kierownik jest jednoczesnie opiekunem dzieci),

18) nadzorowanie sprawowania wiasciwe]j opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo -
wychowawczej nad dzieémi,

19) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
réznorodnosci,

20) wspolpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych do klubu dziecigcego, w szczegdlnosci
przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi na
temat rozwoju,

21) prowadzenie wymaganej dokumentacji,

22) dysponowanie w ramach udzielonych uprawnien $rodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe i zgodne z przepisami wydatkowanie,

23) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami dzieci,

24) gospodarowanie powierzonym mieniem,

25) reprezentowanie klubu na zewnatrz.



4. Wymagane dokumenty:

1) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

2) list motywacyjny,

3) zyciorys - curriculum vitae (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej),

4) dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie,

5) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe kandydata oraz ukonczone kursy i
szkolenia,

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

10) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazki alimentacyjne, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

11) o$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

12) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

13) oswiadczenie o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych

osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO))".

14) oSwiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

15) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

16) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z przepisami o stuzbie cywilnej
(dotyczy 0s6b nie bedacych obywatelami polskimi),

Uwaga: kandydat wyloniony w rekrutacji na stanowisko Kierownika Klubu Malucha, przed

podpisaniem umowy zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Klub Malucha z siedzibg Czarnocin 97-318 Czarnocin, ul. Gtéwna 134,

2) rodzaj wykonywanej pracy: Kierownik klubu( etat tgczony), ktory jest jednoczesdnie
opiekunem dzieci,

3) wymiar czasu pracy: petny etat,

4) termin rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia 2020 r.

6. Termin i miejsce skladania ofert:



1

2)

4)

3)

T+

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Czarnocin,
ul. Gtéwna 142, 97 — 318 Czarnocin lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko Kierownika Klubu Malucha w gminie Czarnocin" w terminie do 20 maja
2020 r.

Osoby, ktére spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja sie
do dalszego postgpowania zostana poinformowane telefonicznie o kolejnym etapie
rekrutacji, dlatego tez prosi si¢ zainteresowanych o podanie nr telefonu stacjonarnego lub
komorkowego, celem potwierdzenia terminu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu Gminy Czarnocin po wyzej okreslonym terminie - nie
beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow moga by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakoficzenia procedury naboru (za okazaniem
dowodu tozsamosci) w Sekretariacie Urzedu Czarnocin. Po tym czasie zostana
komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ( https://czarnocin.bip.gov.pl ) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy.

Klauzula 1nformacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych

W zwigzku z zapisami art. 13 oraz art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. 22016 1., L 119, poz. 1) informujemy, ze:

1.

2.
3.

Administratorem Panfstwa danych osobowych jest Urzad Gminy Czarnocin z siedzibg w
Czarnocinie, ul. Gtéwna 142, 97-318 Czarnocin, reprezentowany przez Wéjta Gminy.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: bark(@togatus.pl lub nr tel. 533327058.

Do zakresu dziatania Urzedu Gminy Czarnocin nalezy wykonywanie zadan publicznych,
niezastrzezonych ustawami na rzecz nadrzednych organ6w samorzadowych oraz organéw
administracji rzadowe;.

Urzad Gminy Czarnocin gromadzi Pafistwa dane w celu realizacji zadan wynikajacych z
przepiséw prawa oraz Statutu Gminy Czarnocin, a w szczegblnosci z Ustawy o
samorzadzie gminnym.

Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych wynika z szeregu ustaw
kompetencyjnych (merytorycznych) oraz obowiazkéw i zadan zleconych przez instytucije
nadrzedne wobec Gminy Czarnocin oraz na podstawie zgdd wyrazonych przez osobe
ktérej dane sg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko Kierownika Klubu Malucha ( art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody ( art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator przetwarza Pafstwa dane osobowe w $cisle okreslonym, minimalnym
zakresie niezbednym do osiggnigcia celu, o ktérym mowa powyze;.

W szczegdlnych sytuacjach Administrator moze przekazaé/powierzyé Panstwa dane
innym podmiotom. Podstawg przekazania/powierzenia danych sa przepisy prawa (np.
inne jednostki gminne, wymiar sprawiedliwosci, administracja skarbowa, instytucje
zwigzane z obshugg szeroko pojetych funduszy unijnych, podmioty zwigzane z obstuga
sfery socjalnej - m.in. ZUS, PFRON, GOPS) lub wlasciwie skonstruowane, zapewniajace
bezpieczenstwo danym osobowym, umowy powierzenia danych do przetwarzania (np. z
podmiotami sektora teleinformatycznego i telekomunikacyjnego, przetwarzania danych)
swiadczacych ushugi na rzecz Administratora.

Dane osobowe przetwarzane przez Urzad Gminy Czarnocin przechowywane beda przez
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11.

12.

14.

okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami
archiwizacji okreslonymi przez ustawy kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego i ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych.

Kazda osoba, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwosé:

dostepu do danych osobowych jej dotyczacych,

zadania ich sprostowania,

usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

. Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢. w siedzibie Administratora, piszac na adres

Administratora lub droga elektroniczna kierujgc korespondencje na adres: Urzad Gminy
Czarnocin z siedzibg w Czarnocinie, ul. Gtéwna 142, 97-318 Czarnocin.

Osoba, ktérej dane przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe ma
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z
RODO przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez Urzad Gminy Czarnocin.
Organem wtasciwym dla ww. skargi jest: Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa

- W zaleznosci od czynnosci przetwarzania, ktérej poddawane sg Panstwa dane osobowe u

Administratora Danych, podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub
umownym.

O szczegdtach podstawy gromadzenia danych osobowych i ewentualnym obowiazku lub
dobrowolnosei ich podania oraz potencjalnych konsekwencjach niepodania danych,
informowani Pafistwo bedziecie przez merytoryczng komoérke Administratora Danych
prowadzacg przetwarzanie.

Inne informacje:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych na dzien
publikacji ogtoszenia nie jest znany.

Czarnocin, 30 kwiecien 2020 r.

Przygotowata Honorata Krajewska



