Zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Nr 5 Dyrektora
Zespofu Szkolno-Gimnazjalnego w Czarnocinie

z dnia 19 maja 2016 .

Regulamin rekrutacji
do Gimnazjum
w Zespole Szkolnho-Gimnazjalnym w Czarnocinie

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

Art. 20 zb ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz.2156 ze
zm.) w zwigzku z § 11 Rozporzgdzenia MEN z dnia 2 listopada 2015 r. (Dz.U. z 2015 r., poz. 1942)

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.

Regulamin nie dotyczy przyjecia kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

Zapisy Regulamin Rekrutacji do Gimnazjum w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym
w Czarnocinie ”, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania
kandydatéw do szkoty, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj
dokumentdéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rejestracja kandydatow do szkoty odbywa sie bezposrednio w szkole. Rekrutacja do
szkoty prowadzona jest na wolne miejsca.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach
przyjecia dziecka do szkoty. Komunikat jest publikowany na stronie
www.zsgczarnocin.nowybip.pl oraz w tablicy ogtoszen przed sekretariatem.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora szkoty.

Szkota prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

szkole — nalezy rozumie¢ Gimnazjum w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym
w Czarnocinie

dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Gimnazjalnego
w Czarnocinie

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

kryteriach — nalezy przez to rozumiec¢ kryteria okreslone w statucie szkoty;


http://www.zsgczarnocin.edupage.org/

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatéw, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty we
wiasciwym czasie;

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumiecC liste kandydatow niezakwalifikowanych do
przyjecia z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu
otrzymania nizej liczby punktéw, niz minimalna wartos¢ kwalifikujgca do przyjecia;

7) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutaciji
do Gimnazjum w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym w Czarnocinie

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji

§ 3.

1. Do szkoty w roku szkolnym 2016/17 przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowej

2. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie zgtoszenia (dotyczy dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoty) lub wniosku, ktéry mozna pobrac ze strony internetowej
szkoty lub bezposrednio w placéwce od dnia 24 maja — dotyczy dzieci spoza obwodu.

3. Whnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Whnioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane.

§4.
1. Postepowanie rekrutacyjne skifada sie z nastepujgcych etapéw:

1) zarejestrowanie kandydata;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;

4) postepowanie odwotawcze;

5) postepowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 5.

1. Do szkoty przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatoéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

2. W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatéw z obwodu sg wolne miejsca w szkole Komisja
Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjna na podstawie kryteriow okreslonych
w Regulaminie rekrutacji:

Dziecko posiada rodzenstwo w szkole 10pkt.

Szkota znajduje sie w miejscu pracy rodzica 7pkt

W obwodzie szkoty zamieszkujg krewni dziecka wspierajgcy rodzicéw (opiekundw prawnych)
w zapewnieniu mu nalezytej opieki 3pkt.

Dziecko uczeszczato do szkoty podstawowej w Zespole Spkt

3. Publikacja wynikow naboru odbedzie sie w terminie 14 dni od zakonczeniu prac Komisji
Rekrutacyjnej, jednak nie pdzniej niz do 15 czerwca 2016r. poprzez zamieszczenie list osob
przyjetych i nieprzyjetych do szkoty na tablicy ogtoszen.



4. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne
miejsca, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajgce w dniach 11-13 lipca 2016r.
Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

Rozdziat i
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6.
1. Podstawg wudzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie wniosku
o przyjecie do szkoty wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Whniosek pobiera sie bezposrednio z sekretariatu lub strony
WWWw. zsgczarnocin.nowybip.pl

3. Woypetniony wniosek wraz z zatgcznikami sklada sie we wskazanym terminie do
dyrektora szkoty.

4. Do wniosku zatgcza sie opcjonalnie:

1) Oswiadczenie rodzicéw o posiadaniu rodzenstwa w naszej szkole.

2) Os$wiadczenie rodzicow o uczeszczaniu dziecka do przedszkola w Zespole.
3) Zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce adres wykonywania pracy.

4) Oswiadczenie wskazujgce miejsce zamieszkania krewnych na terenie gminy..

5. Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 3, sktada sie w oryginale lub w postaci kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1-2 i 4, sklada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Skitadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnoSci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.

7. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/ opiekunéw dokumentéw
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczgcy wskazuje termin
dostarczenia zgdanych potwierdzen.

8. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zwréci¢ sie do wojta wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych
w oswiadczeniach rodzica/opiekuna.

9. Odmowa przediozenia dokumentéw, o ktére zwrdcit sie Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest robwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia
okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdziat IV
Procedura odwotawcza

§7.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystgpic do komisiji



Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzgdza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje
forma pisemna.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Rozdziat IV
Przepisy przej$ciowe i postanowienia koncowe

§ 9.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzujg z dniem wydania zarzgdzenia dyrektora o jego wprowadzeniu



